
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад №11» 

 

 

Отчёт о выполнении Плана мероприятий по противодействии коррупции в 

2023 году. 

Цель отчёта: реализация законодательства и обеспечение единого подхода в 

организации и проведению работы по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции со всеми участниками образовательных отношений в соответствии с 

Планом мероприятий по противодействию коррупции детского сада на 2022 год. 

В начале 2023 года штат сотрудников насчитывал 23 человека, к концу 2023 

года штат уменьшился до 22 человек. Детский сад посещает 72 ребенка. 

 План противодействия коррупции в организации утвержден приказом 

заведующего № 02 от 09.01.2023 г. 

Нормативно – правовое обеспечение антикоррупционной политики детского 

сада. 

1. Экспертиза действующих нормативных документов проведена согласно 

пункту 7 статьи 7 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 

года № 2-ОЗ  «О противодействии коррупции в Свердловской области» и отвечает 

требованиям методических рекомендаций по размещению и наполнению разделов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов 

государственных органов Свердловской области и органов местного 

самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории 

Свердловской области: 

2. Согласно требований нормативных документов нами произведена 

оптимизация сайта образовательного учреждения в разделе «Противодействие 

коррупции» https://dou11.obrku.ru/bezopasnost/protivodejstvie-korruptsii и приведения 

структуры раздела согласно выше прописанных методических рекомендаций; 

- раздел «Противодействие коррупции» дополнен актуальными локальными 

актами образовательного учреждения, а именно:  

 Выложено на сайт Положение об оценке коррупционных рисков», приказ № 

55 от 23.06.2023 года. 

 Планом по противодействию коррупции на 2023 год, выложен на сайте 

детского сада в разделе «Противодействие коррупции»; 

 Приказом № 01 от 10.01.2022 года «Об организации деятельности по 

противодействию коррупции» с утверждением ответственного и комиссии 

по противодействии коррупции; 

 Приказом № 02 от 10.01.2022 года «О продлении сроков действия 

нормативно – правовых актов по противодействии коррупции». 

 3. В 2023 году в Детский сад №11 были вновь приняты 3 работника: с 

которыми проведено знакомство с пакетом документов по противодействии 

коррупции: 01.03.2023 (1 человека), 10.08.2023 (1 человек), 01.09.2023 (1 человек); 

 4. Ежегодно в январе проводится Общее собрание работников в повестку 

которого входит пункт «Меры по исполнению действующего антикоррупционного 

законодательства и социальной ответственности работников детского сада» 

11.10.2023 г. Протокол № 01, присутствовало 23 работника; 

https://dou11.obrku.ru/bezopasnost/protivodejstvie-korruptsii


 5. Анализ деятельности работников по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений просматривается и анализируется нами в рамках отчета о 

выполнении плана по противодействию коррупции. 

2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур их 

эффективность просматривается через: 

 - Открытость деятельности детского сада: сайт детского сада 

https://dou11.obrku.ru/ , сайт ГМУ, https://zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html. 

 - Осуществление экспертизы обращений родителей (по телефону, анонимно, 

через сайт детского сада, во время приема по личным вопросам) и оперативное 

решение противоречий. Обращений и сообщений о фактах коррупции от участников 

образовательных отношений в 2023 году – не поступало. 

 - Решение рабочих вопросов по деятельности детского сада как на общих 

родительских собраниях (2 раза в год), так и на групповых. 

 - Публикация отчета на сайте детского сада о результатах самообследования, 

акта приемки детского сада к новому учебному году. 

 - Работа в тесном сотрудничестве с Советом родителей, а также привлечение 

их для решения спорных вопросов. 

 - Постоянный контроль образовательной деятельности согласна годового 

плана работы, также в детском саду в рамках образовательной программы 

реализуется программа «ФОРМИРОВАНИЕ  

антикоррупционного мировоззрения у детей старшего дошкольного возраста», 

организации питания детей в рамках ежегодного социологического опроса 

родителей (февраль 2023 г.), не соблюдение всех прав участников образовательных 

процессов – жалоб с такой формулировкой в 2023 году не было. 

- Закупка товаров, работ и услуг для ДОУ строго в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 No 44-ФЗ.   

 - Привлечение внебюджетных средств организаций в рамках депутатской 

помощи Детскому саду, договоров пожертвования.  

 - Возможность родителей проследить за деятельностью ребенка в течение дня 

через групповые стенды (различной тематики), сайт детского сада. 

 - Изучение мнения родителей как в ежегодном социологическом опросе 

«Удовлетворенность родителей работой детского сада», так и анонимного 

анкетирования на сайте детского сада. 

 - Информирование родителей о телефоне «прямой линии» Управления 

Экономической безопасности и противодействия коррупции, телефонов доверия, 

прописанных на сайте детского сада в разделе «Противодействие коррупции». 

 - Не допускается несоответствие объема фактически выполненных работ 

(услуг) утвержденной проектно-сметной документации, а также подписание акта 

выполненных работ до их завершения. 

 Предотвращение и урегулирование конфликта интересов. 

 Урегулирование конфликта интересов является одним из важнейших 

антикоррупционных механизмов и одновременно способом обеспечения 

надлежащего функционирования служебных правоотношений. 

 - Знакомство сотрудников при приеме на работу с требованиями должностной 

инструкции, трудовым договором (контрактом), перевод на другую работу 

осуществляется только с письменного согласия работника. 

 - Ознакомление сотрудника с дисциплинарной ответственностью в случае 

невыполнения им трудовых обязательств, либо превышения им полномочий. 

https://dou11.obrku.ru/
https://zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html


 - Внеочередное знакомство с сотрудником через взятие согласия на обработку 

персональных данных, предоставление справок об отсутствии судимости. 

 

 - Большинство конфликтов интересов решает руководитель по мере их 

возникновения с учетом политики сотрудничества. 

 - Оформление и постановку на баланс учреждения имущества, полученного от 

благотворителей (спонсоров) и (или) приобретенного за счет внебюджетных 

средств, осуществляется в течение 10-ти дней, проведение инвентаризации 

имущества детского сада специалистом МКУ ЦБЭО согласно утвержденного 

графика. 

 - Обеспечение соблюдения локальных актов образовательного учреждения, 

касающихся системы оплаты труда и стимулирующих выплат работникам 

учреждения, согласно утвержденным критериям, стимулирования, которые 

являются приложением к «Коллективному договору на 2022-2025 г.г.». 

 

09.12.2023 г. в детском саду были проведены следующие мероприятия с 

сотрудниками, родителями и воспитанниками, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

1. Консультация для работников детского сада «Нормативно – правовое 

обеспечение антикоррупционного мировоззрения работников Детского сада №11» 

(обзор актуальных локальных актов по противодействию коррупции). 

2. Размещение на информационных стендах в образовательной организации (в 

фойе, групповых приемных) памяток и брошюр для родителей по 

антикоррупционному мировоззрению участников образовательных отношений. 

3. Проведение тематических бесед с «Мои права» (по мотивам сказок народов 

мира)  

Взаимодействие с государственными и правоохранительными органами. 

Осуществление контроля экономической обоснованности расходов в сферах с 

высоким коррупционным риском – НЕ ПРОВОДИЛОСЬ. 

 Проведение внутреннего аудита и привлечение внешних независимых 

экспертов при осуществлении оценки организации антикоррупционных мер и иных 

мер по предупреждению антикоррупции в 2023 году – НЕ ПРОВОДИЛОСЬ. 

 Привлечении к уголовной и административной ответственности за 

коррупционные правонарушения, за сделки с заинтересованностью одобренных УО, 

оспоренных в судебном порядке, признанными недействительными за 2023 год в 

детском саду – не было.  

Запланированные мероприятия по противодействию коррупции на 2023 

год выполнены в полном объеме. Корректировки плана мероприятий по 

противодействию коррупции не требовалось. 

Рекомендации на 2024 год: 

- проведение ознакомительной, разъяснительной работы по недопущению 

коррупционных проявлений во всех направлениях дошкольной образовательной 

системы и со всеми участниками образовательного процесса. 

 

Информацию подготовила  

ответственный за антикоррупционную политику  

в Детском саду №11                 ___________________    Т.В. Бибикова 

 


